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- PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’

PREMESSA

La trasparenza si integra perfettamente con la prevenzione della corruzione. Il
Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e strutturato sulla base
dei seguenti riferimenti normativi:

- Legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegalita nella pubblica
amministrazione";

- Determinazione ANAC n. 8 del 17 giugno 2015 “Linee guida per I'attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da
parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici".

-Obiettivi strategici in materia di trasparenza e integrita
Il Responsabile della trasparenza cura il monitoraggio e la misurazione della
gualita, anche in ordine ai requisiti di accessibilita e usabilita, della sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.
Tutto il personale dipendente (e, ove esistenti, i dirigenti) sono coinvolti nel
raggiungimento degli obiettivi di trasparenza e integrita.

-1l collegamento al Piano anticorruzione
La trasparenza costituisce fattore decisivo collegato alla performance degli
uffici e dei servizi, in quanto funge da leva per il miglioramento continuo dei
servizi pubblici, e dell’attivita amministrativa nella sua globalita. Da questo
punto di vista, il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita diviene
parte integrante del Piano anticorruzione.

-Le azioni di promozione della partecipazione dei soggetti interessati
La proposta formativa e formulata dal Responsabile della trasparenza.

La trasparenza diviene elemento di qualita dell’attivita amministrativa e delle
prestazioni di lavoro dei dipendenti.










